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U Zagrebu, 30.03.2009.

VJESTAJ PREDSJEDNIKA UPRAVE O POSLOVANJU DRUSTVA U 2008. GODINI
Stovani dionicari,

Yazitivan trend porasta koli¢inskog i financijskog prometa iz prethodne godine, u 2008.-0j je
fatno osnazen. Koli¢inska realizacija ostvarena je na razini plana i za 8% je veca od ostvarene
rethodnoj godini, dok je financijska bila 9% veca od ostvarene u prethodnoj godini. Zbog
stanka planiranog povecanja cijena usljed ocekivanja da bi se trend porasta cijena sirovina
gao nastaviti i u 2008.-0j godini financijska realizacija je za 5% bila niza od planirane.

obri prodajni rezultati u najvecoj mjeri su doprinjeli porastu ukupnih prihoda za 10% na
stvarenih 618 milijuna kuna. Ostvarenjem rasta od 11% i u 2008.-o0j godini je nastavljen trend
rzeg rasta prihoda ostvarenih na inozemnim trziStima.

obit nakon oporezivanja ostvarena u 2008. godini iznosila je 52,1 milijun kuna. Na visinu
stvarene dobiti negativno je djelovala najava gospodarske krize, €iji su se prvi znakovi ispoljili
¢¢ u kolovozu, a osobito nepovoljni efekti zabiljeZeni su u zadnjem kvartalu.

Intezivnijim marketinskim i prodajnim aktivnostima zadrZali smo i udvrstili lidersku poziciju na
1rZiStu u svim znadajnijim grupama proizvoda. Dodatne pozitivne efekte u ja¢anju nase pozicije
na trzistu ofekujemo od realiziranih projekata na uvodenju novih proizvoda. U 2008.-0j godini
izvriena su kadrovska ekipiranja u prodaji i uveden novi nadin pracenja rada terenskih
komercijalista, §to ¢e uz zavrietak zapocetih aktivnosti na uvodenju novog sustava nagradivanja
prodajnog osoblja omoguciti vecu u¢inkovitost u obradi trzista.

Potetkom prosle godine preuzeli smo trgovacko drustvo Victorija d.o.0. iz Solina, lokalnog
preradivaca kave, koji je razvio prodaju na podrucju Dalmacije. Doprinos ove akvizicije porastu
~ prihoda od prodaje iznosi 2%.

_ Poslovi unutarnjeg nadzora i upravljanja rizicima obavljali su se u okviru Sluzbe kontrolinga.
Tjekom 2007. godine nije doslo do znacajnije promjene u strukturi imatelja dionica Drustva, niti
promjene statuta ili pravila o imenovanju i opozivu imenovanja ¢lanova uprave, te njihovih
ovlasti.

S obzirom na izvjesnot iznimno teskih uvjeta poslovanja u 2009.-0j godini, ofekujemo da cemo
yrovedbom mjera kriznog u fafja uspjesno odgovoriti na nadolazece izazove, a nasi buduci
zultati potvrditj, is ost dosadasnje poslovne politike.




